INDICATEUR DE STYLE
DE DIRECTION

En réfléchissant a votre style de direction, veuillez donner une note de 1 a 5 a chacune des affirmations ci-
dessous. Un « 5 » représente une affirmation avec laquelle vous étes tout a fait d’accord, tandis qu'un « 1 »
indique votre profond désaccord.

1 Je prends le temps de réfléchir aux futures possibilités ...........cccccvvvvviviiinnnn. 1 2 3 4 5
2 Je me considere bien OrganiSe ......ccccoiieiiieei et 1 2 3 4 5
3 D’autres ont dit apprécier mes encouragements ...........cccccceevveeeeiiieieeeeeeeeeen, 1 2 3 4 5
4  Jessaie d'éviter de prendre des MSQUES .......uvvvrrrrrrriiriiiriiiiiiinniennennnnnnnnannna. 1 2 3 4 5

5  Je suis particulierement doué pour ressentir comment se sententlesautres. 1 2 3 4 5
6  Je crois que je sais reconnaitre les talents et le potentiel des autres ............ 1 2 3 4 5

7 Je me considéere comme quelqu’un qui attache beaucoup plus d'importance

auX Personnes qU'aUX TACHES ........ocooiiiiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
8 En général, je surmonte les obstacles pour atteindre les objectifs ................ 1 2 3 4 5
9  Je délégue bien le travail aux autres dans I'Eglise/organisation .................... 1 2 3 4 5
10 Je suis doué pour trouver des solutions pratiques aux problemes ................ 1 2 3 4 5
11 Les autres me trouvent ENEIgIQUE ..........coecurrrrrreeeeeeeiiiiirereeeeeeesssnsnneneeeeeeens 1 2 3 4 5

12 Jaccorde beaucoup de confiance aux autres dans mon Eglise/organisation. 1 2 3 4 5

13 Je m'efforce de fournir des commentaires aux autres sur leur
U= \Y V1L a1 TS (=] SRR 1 2 3 4 5

14 Les autres ont fait des commentaires positifs sur ma capacité d'écoute ....... 1 2 3 4 5

15 Je suis souvent en retard sur mon programme parce que j'ai tellement de
L0 \VZ V| PO PTP S POPPPPPPPPPT 1 2 3 4 5

16 Jai une idée claire de ce que nous devons faire en tant
qU'EQIISe/organiSation ...........coooeeiiiii i 1 2 3 4 5

17 Jéprouve une réelle satisfaction lorsque j'ai un certain nombre d’activités en
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Je sais évaluer les ressources nécessaires pour réaliser un projet ...............

Il semble que je sache spontanément trouver les mots qu'il faut pour
MOLIVET €S QULIES ...ttt e e

Je sais presque toujours clairement quelle orientation nous devons prendre
AIONGLEIME oo

Je préfére me concentrer sur ce que nous devons faire plutdt que sur la
facon dont nous devons NOUS Y Prendre ...........eeeeeieeieeeeiiiii e

Il semble que jétablisse facilement des relations a long terme .....................
Je préfére travailler seul qU'eN EQUIPE ........eeeeeiiiiiiieiiiiiee e

Je suis souvent en mesure d’aider I'Eglise/organisation a travailler plus
L= [or=Tod=T o 4 1= o | P

J'aime réconcilier différents points de VUE ..........ccccoeviiiiiiiiiiiiie e,

J'ai la foi de viser des objectifs que d’autres considérent impossibles a
AEINAIE ..o

Ce que je fais le mieux, c’est diriger une tache ou un ministére particulier ...
Je suis capable de diviser les projets en étapes a atteindre successivement
Je prie régulierement pour ceux qui M’'eNtOUrent ..............eeeveevveeevveerveeeeennnne.

Lorsque je me joins a un groupe, les autres ont tendance a se tourner vers
moi pour que je leur montre la direCtion & SUIVIE ..........eeevveeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeanns
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